[image: image1.png]



Профсоюз работников народного образования и науки

Российской Федерации

Оренбургская областная общественная организация

Бугурусланская городская организация
Открытый (публичный) отчет о работе
Бугурусланской городской организации Оренбургской областной общественной организации

Профсоюза  работников народного образования и науки

Российской Федерации за 2018 год

Бугуруслан 2019

Открытый (публичный) отчет о работе
Бугурусланской городской организации Оренбургской областной общественной организации

Профсоюза  работников народного образования и науки

Российской Федерации за 2018 год

В прошлом году работа городской организации Профсоюза была направлена на реализацию Программы развития Профсоюза и городской организации Профсоюза на 2015-2020 годы. В плане реализации этих программ проводилась работа по выполнению постановления ЦС Профсоюза № 3-3 от 15 декабря 2016г. «Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций», уделялось системное внимание организации приема в Профсоюз и созданию новых первичных профсоюзных организаций. В связи с тем, что прошлый год был объявлен Годом охраны труда, особое внимание уделялось проверке безопасности эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций, завершению процедуры специальной оценки условий труда. 

Организационно-уставная деятельность.

В соответствии со статистической отчётностью на 1 января 2019 года в составе городской организации Профсоюза действовали 36 первичных организации,  в которых состояли на учете 2826 членов Профсоюза с охватом профсоюзным членством 100 %. Таким образом, численность членов Профсоюза в целом по сравнению с прошлым годом практически не изменилась (уменьшилось на 44 человек в связи с сокращением штатов).  
В результате мер, предпринятых в течение года профсоюзными органами всех уровней совместно с работодателями и администрацией по повышению охвата профсоюзным членством, сохранился 100% охват профчленством.
На основании ежеквартального планирования регулярно проводились заседания выборных органов. Так, состоялось 3 заседания Совета городской организации Профсоюза, 4 заседания президиума, 2 совместных заседания с коллегией Управления образованием, 2 заседания Совета молодых педагогов, на которых было рассмотрено 66 вопросов, из них с обсуждением 24 вопроса, как например:

- О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в образовательных учреждениях;

- Открытый публичный отчет о работе Бугурусланской городской организации Профсоюза;

- Организационно-уставная деятельность первичной профсоюзной организации как условие защиты прав членов профсоюза;
- Награждение Почетной грамотой областной и городской организации Профсоюза;

- итоги рейда по теме «Соблюдение трудового законодательства при оформлении трудовых отношений с молодыми педагогами образовательных организаций» и др. 

Реализуя представительские и защитные функции по повышению уровня жизни членов профсоюза, городская организация профсоюза организовывала участие в первомайской акции «За достойный труд, за справедливую социальную политику», в осенней акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»». Определенные меры были предприняты профсоюзными органами в связи с рассмотрением закона по повышению пенсионного возраста и сохранение права на досрочное назначение педагогическим работникам страховой пенсии. Было проведено анкетирование  более половины работников первичных организаций.

В течение 2018 года профсоюзные органы осуществляли контроль за выполнением майских указов Президента РФ В.В.Путина по повышению оплаты труда определенных категорий работников образования, проводился мониторинг состояния заработной платы, наличия задолженности по её выплате. В результате принятых мер своевременно и в полном объеме были выплачены отпускные, не было случаев задержки заработной платы. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила за 2018 год – 28003,0 (по области – 27424), педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 23484,0 (по области -23500), педагогических работников учреждений дополнительного образования – 27707,0 (по области – 28671), преподавателей и мастеров учреждений СПО – 27787,0 (по области – 28118).
Прекратился процесс сокращения числа образовательных организаций и их численность остается стабильной. В муниципальном образовании «город Бугуруслан»  30 образовательных организаций, из них 8 – общеобразовательных, 16 – дошкольных, 3 – профессиональных образовательных организации, 3 организации дополнительного образования, 4 – другие (УО, ИМЦ, ЦУУО, ЦТОУО).
В отчётный период городская организация Профсоюза уделяла постоянное внимание укреплению рядов, повышению профчленства. В сентябре прошлого года проходила организационная кампания «Вступай в профсоюз», в ходе которой было принято в члены профсоюза 211 работающих и 280 студентов. Проводилась работа по приёму на профобслуживание новых профсоюзных организаций. По итогам года была создана новая первичная организация Профсоюза. Принята на профсоюзное обслуживание первичная профсоюзная организация работников «Нефтяного колледжа» г. Бугуруслана. 

В целях повышения авторитета профсоюзных лидеров, их морального и материального поощрения 29 мая Дементьева Н.Б., председатель ППО МБОУ СОШ №3, Волкова Н.К., председатель ППО МАУДО ЦРТДЮ, Сайкина О.С., председатель ППО МБДОУ «Д/с №5» приняли участие в Х областном слёте лучших председателей первичных организаций Профсоюза.
МБДОУ «Д/с №12» принял участие в областном конкурсе «Лучший коллективный договор», МАДОУ «Д/с №20» - во всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность», МАДОУ «Д/с №21» - в областном конкурсе уполномоченных по охране труда.

Особое внимание в течение года в городской организации уделялось работе с молодыми педагогами.

В июне прошлого года на базе гостиничного комплекса «Нежинка» Хамидова Т.О., председатель Совета молодых педагогов приняла участие в семинаре председателей советов молодых педагогов, на заседании президиума СМП при комитете областной и городской организации Профсоюза был обсужден вопрос организационно-массовой работы Советов молодых педагогов в Бугурусланской городской организации. Также обсуждался вопрос об участии во II областном смотре-конкурсе художественной самодеятельности молодых педагогов «Мы – молодые таланты» и проведении рейда «Как живешь, молодой педагог?». Члены СМП участвовали в организации и проведении ежегодного конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют», «Самый классный классный», «Учитель года», смотре-конкурсе художественной самодеятельности «Обильный край благословенный», работе «Школы молодого педагога», городских мероприятиях: молодежной квест-игре «Профессия», «Здоровье и благополучие российской семьи – в наших руках».

Хамидова Т.О. стала победителем муниципального конкурса «Воспитатель года», Виноградов А.Н. - областного конкурса «Учитель года».
Кузьмина Т.Н., учитель начальных классов МБОУ Лицей №1, стала участником, Кукарова Н.А., педагог дополнительного образования МАУДО ЦРТДЮ, - призером, Щербаков Н.С., учитель музыки МБОУ СОШ им. М.И.Калинина, - победителем областного смотра-конкурса художественной самодеятельности молодых педагогов «Мы – молодые таланты».

Профсоюзная организация активно занимается оздоровлением детей сотрудников (5 детей в детских санаториях и санаторных оздоровительных лагерях, 25 – в загородном оздоровительном лагере «Лесная сказка»).

В оздоровлении нуждаются и сами работники, необходимо организовать отдых и лечение по льготным путевкам с 20% скидкой через ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт». Льготой воспользовался только 1 человек.
Работники аппарата городской организации совместно с юристом, техниче-скими инспекторами труда,  уполномоченными лицами по охране труда провели 47 обследований, оказали практическую помощь образовательным организациям по основным направлениям работы.
Работа по развитию социального партнёрства.

Взаимодействие с социальными партнерами осуществлялось на основе Со-глашения между муниципальным образованием «город Бугуруслан», Управлением образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан» и городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, заключенном на 2016-2018 годы, постановления Правительства Оренбургской области №66-п от 26.01.2012г. «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской области» и письма министерства образования и обкома Профсоюза 01-11/75 от 29.11.2011г. «О взаимодействии органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений и организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ Оренбургской области».

         В сферу действия соглашения и коллективных договоров в отчетный период входили 34 первичных организаций профсоюза, в которых работало 1930 человек, все – члены профсоюза. Охват колдоговорными отношениями составляет 100%. Коллективных договоров, заключенных в 2018 году – 7, в предыдущие годы – 27.

В муниципалитете действовало трехстороннее соглашение на 2016-2018 годы. Продолжали развиваться партнерские отношения городской организации Профсоюза с Педагогическим обществом, Общественным  Советом, трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений при администрации города, Управлением образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан». В апреле 2018 года Г.С. Отдушкин, начальник УО, представлял опыт работы с молодыми специалистами на отчетно-выборной конференции Оренбургского регионального отделения ВПС.
По данным отчетов КДКО все соглашения и коллективные договоры прошли регистрацию в органах по труду, коллективные договоры заключены во всех образовательных организациях, где действуют профсоюзные организации. Подготовкой проектов коллективных договоров и их реализацией занимаются комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Эти вопросы систематически рассматриваются на семинарах по обучению председателей первичных профсоюзных организаций.
В прошлом году в связи с истечением срока действия отраслевого муниципального соглашения пройдена уведомительная регистрация соглашения на 2019-2021 годы в   ГКУ «ЦЗН г.Бугуруслана». 

Способствуя повышению профессионального мастерства членов Профсоюза, Совет Бугурусланской городской организации Профсоюза, городская организация Профсоюза принимали совместное участие в организации и проведении конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Самый классный – классный», в том числе торжественном чествовании победителей и призеров, августовского совещания педагогических работников, педагогических советов. В октябре прошлого года совместно с Управлением образованием приняли участие в проведении  Дня пожилого человека, Дня учителя, Дня дошкольного работника. Председатель городской организации является членом Коллегии Управления образованием, Аттестационной комиссии, участвует во всех заседаниях. 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, представители выборных профсоюзных  органов участвовали в работе постоянно действующих комиссий по регулированию социально–трудовых отношений. Председатель городской организации А.И.Пильнова представляла социально–экономические интересы и защищала профессиональные права работников в составе трехсторонних комиссий. Члены выборных профорганов принимали участие в работе совместных совещаний и других мероприятиях (благотворительный спектакль, 100-летие дополнительного образования, международный День школьных библиотек, Спартакиада работников образования, турслет, акция «Мой город», и т.п. 

Вопросы совершенствования социального партнёрства обсуждались на совместном расширенном заседании коллегии Управления образованием и Совета городской организации Профсоюза в марте прошлого года. 

Работа по повышению профессионализма профсоюзных кадров и актива.
Руководство деятельностью первичных и городской организации Профсоюза осуществляли 36 председателей первичных профсоюзных организаций и 445 профсоюзных активистов.

Обучение профкадров и актива проводилось в соответствии с планами работы. В ходе проведения школ профактива и на семинарах прошли обучение 100 профсоюзных активиста. В том числе на базе УДПО УМЦ (г.Оренбург): председатели профкомов - 3 человека, правовые инспекторы - 2 человека, студенческий актив – 4 человека. В учебном центре «Гармония» при ЦС Профсоюза прошла переподготовку бухгалтер  аппарата городской организации Профсоюза. 
В течение года было проведено 3 семинара, в которых прошли обучение на муниципальном уровне и уровне ППО 90 человек. 

В связи с юбилейными датами, профессиональным праздником Днём учителя и Днём профсоюзного активиста были награждены:

- 14 – Почётными грамотами областной организации Профсоюза, 

- 85 – Почетными грамотами городской организации Профсоюза. 

В связи с юбилейными датами учреждений образования было подготовлено  2 памятных адреса (Детский сад №1, №18). 

Правозащитная деятельность.

В Бугурусланской профсоюзной организации работает внештатный инспектор труда, юрист Управления образованием.

За отчетный период, в 2018 году проведено 42 проверки работодателей: 34 комплексных (29 – Управлением контроля и надзора министерства образования Оренбургской области, 5 – Управлением образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан»), 8 – тематических, в том числе по теме «Соблюдение трудового законодательства при оформлении трудовых отношений с молодыми педагогами образовательных организаций». Указанные проверки касались в основном локальных нормативных правовых актов образовательных учреждений: коллективных договоров, правил внутреннего трудового распорядка, графиков отпусков, должностных инструкций, порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Кроме того, проверялись трудовые договоры, ведение, хранение, заполнение трудовых книжек.

Работодателям направлены 34 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, выявлено 12 нарушений (работа педагогов без соответствующего образования, курсовой подготовки). Все нарушения устранены.

По результатам проверок 5 руководителей образовательных организаций привлечены к дисциплинарной ответственности.

Материалов, направленных в прокуратуру, в федеральную инспекцию труда, в отчетный период не было.

Оказана правовая помощь 7 учреждениям дополнительного образования и детским садам в разработке коллективных договоров. 

Разработано муниципальное соглашение между Управлением образованием администрации МО «город Бугуруслан» и Бугурусланской городской организацией ОООО Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Подготовлены документы для участия в судебном заседании по вопросу обеспечения оборудования образовательных организаций системой видеонаблюдения. 

Проведена экспертиза 13 проектов муниципальных нормативных актов, 7 коллективных договоров, 12 локальных нормативных актов, в частности, Программы развития Управления образованием; постановления о приемке образовательных организаций к новому учебному году, административных регламентах, передаче функций полномочий учредителя МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа», об утверждении стипендий и премий главы муниципального образования; приказов УО об утверждении Уставов в новой редакции, Положений о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, о закреплении территорий за ОО и др.

Рассмотрено 2 коллективных обращения: о поощрении воспитателей детского сада №4 премией и своевременности выплат по больничным листам работников детского сада №20. Оба признаны обоснованными, дан удовлетворительный письменный ответ. 

На личном приеме принято 11 человек. Работники образовательных организаций обращались с вопросами сокращения работников нефтяного колледжа, о проведении пенсионной реформы, привлечения педагогов к дисциплинарной ответственности, аттестации педагогических кадров, организации отдыха сотрудников и их детей, участию в мониторинге по вопросу изучения и выявления особенностей условий труда педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью, организации социального партнерства, участия в конкурсном движении.

Вопрос о правозащитной работе в отчетный период рассмотрен на заседании Совета городской организации, заседаниях Президиума, заседаниях Профкома Гимназии №1, СОШ №2, СЮТ, Д/с №1, №4, №7, №16, №20, профсоюзном собрании в нефтяном колледже, коррекционной школе-интернате. 

В муниципальных газетах «Бугурусланская правда» и «Бугурусланские ведомости» печаталась информация по рассматриваемым вопросам.

Экономическая эффективность правозащитной работы составила 0,022 млн.руб.

Охрана труда.


Приказом Управления образованием администрации муниципального образования «город Бугуруслан»  №26 от 17.08.2018 года специалистом по охране труда назначена  Краснова Л.К., которая является внештатным техническим инспектором труда. Работают 34 уполномоченных лица по охране труда, штатный специалист в МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ им. М.И.Калинина.

 
Управлением образованием МО «город Бугуруслан» и городской организацией Профсоюза уделяется особое внимание проблемам создания необходимых условий труда. Отслеживается и планируется работа по обеспечению необходимых условий труда  через планирование работы по охране труда, лицензирование образовательных учреждений, капитальных и текущих ремонтов, пополнение материально-технической базы учреждений, организацию обучения по охране труда и электробезопасности, выполнение противопожарных мероприятий. 

  
Организация работы по охране труда строится на основе всех имеющихся нормативных документов (Конституция РФ, ТК РФ, Постановления Министерства труда и социальной защиты РФ, приказами Министерства образования и науки РФ), а также с учетом методических рекомендаций, полученных во время обучения по охране труда. 

Вопросы  охраны труда и обеспечения безопасности  работающих в учреждениях образования  рассматриваются на совещаниях руководителей, заседаниях Совета и Президиума городской организации,  доводятся в рекомендательных письмах и приказах  до руководителей образовательных учреждений (в рамках подготовки к новому учебному году, проведения новогодних и других праздников, перед школьными каникулами, проводится анализ травматизма за прошедший год, доводятся новые документы). 
В 2018 году проведено 42 обследования по охране труда с участием технических инспекторов труда, в том числе внештатных, уполномоченных лиц по охране труда. Выявлено 5 нарушений, в частности образовательными организациями, где необходима была специальная оценка условий труда (Д/с №7,16, 23, СЮТ, ЦРТДЮ). Выдано 5 представлений. Нарушения устранены.  В результате количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ - 269. 
Была проведена проверка соблюдения зако​нодательных и нормативных актов по охране жизни и здоровья обучающихся и работников во время учебно-воспитательного процесса, документации, регламентирующей деятельность учебного заведения по охране труда в МБОУ СОШ №2, МБОУ ООШ №5, МАДОУ №21, МБДОУ №7, МАУДО ЦТРДЮ.  Проверялось наличие   в должностных инструкциях обязанностей сотрудников по обеспечению охраны жизни и здоровья обу​чающихся, организация и выполнение мероприятий  по противопожарной безопасности и электробезопасности, оформление уголков по охране  труда и технике безопасности, уголков дорожной и пожарной безопасности.

По результатам проверок отмечено, что в учреждениях есть основная документация  по вопросам охраны труда и техники безопасности, профилактике травматизма и созданию  безопасных условий труда.  Имеются приказы на начало учебного года по организации работы по охране труда в учреждении, ведутся журналы инструктажей, имеются акты готовности кабинетов и оборудования к началу нового учебного года. С целью предупреждения травматизма разработаны программы по профилактике и предупреждению травматизма. В образовательных организациях на совещаниях рассматриваются   вопросы охраны труда. Регулярно проводятся месячники безопасности дорожного движения, пожарной безопасности.  В учебных кабинетах и школьных мастерских, спортзалах имеются акты-разрешения на проведение занятий. На имеющиеся гимнастические снаряды, спортоборудование и спортинвентарь имеются акты об испытании, оформленные в соответствии с требованиями. Инструкции по охране труда утверждены и соответствуют действующим нормам. 

Администрациями ОО уделяется внимание проблемам создания необходимых условий труда, сохранению здоровья работников и обучающихся. Созданы и работают комиссии по охране труда. Отслеживается и планируется работа по обеспечению необходимых условий труда и учебы через планирование работы по охране труда, капитальных и текущих ремонтов, пополнение материально-технической базы учреждения, организацию обучения по охране труда и электробезопасности, предупреждению несчастных случаев в процессе учебной и производственной деятельности, обеспечению пожарной безопасности.

В рамках приемки образовательных учреждений к новому учебному году проверяется выполнение требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, мастерских, спортзалов (составляются акты приема кабинетов и испытания оборудования), приказ по охране труда на начало учебного года, наличие и содержание раздела «Охрана труда» в плане работы учреждения, состояние и наличие другой документации по вопросам охраны труда.
Отмечено, что имеются:

· акт проверки готовности образовательного учреждения к новому учебному году; 

· акт-разрешение на проведение занятий в учебных мастерских и в спортивном зале;

· акты испытания гимнастических снарядов и оборудования (перед началом нового учебного года);

· акт-разрешение на проведение занятий в учебных кабинетах;

· приказ о возложении ответственности за состояние охраны труда;

· разработаны программы вводного инструктажа
по охране труда на рабочем месте;

· должностные инструкции работников; 

· инструкции по охране труда на каждый вид работ и занятий;
· журнал инструктажа на рабочем месте;

· журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (с приложением актов по форме Н-1,Н-2).

     Имеются трудовые договоры с работниками администрации. Ведутся журналы по ОТ:

-Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с группой электробезопасности 1, ведется в соответствии с требованиями (Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей утв. приказом Минэнерго России от 13.01.2003 № 6, межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации электроустановок ПОТ РМ-016-2001 утв. Пост. Минтруда РФ от 05.01.2001 № 3, № 163 от 27.12.2000г);

-Журнал регистрации несчастных случаев. (№90-ФЗ от 30.06.2006, Постановление Минтруда РФ от 07.07.1999г. № 19);
-Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.  (ГОСТ 12.0.004-90. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда»). 


Разработаны паспорта безопасности.

В образовательных учреждениях проводится профилактическая работа по предупреждению травматизма с работающими и обучающимися. Профилактическая работа по предупреждению травматизма с обучающимися проводится согласно плану воспитательной работы. Систематически (не реже 4 раз в год) проводятся беседы и инструктажи с обучающимися по темам: правила дорожного движения; противопожарная безопасность; опасности природных явлений (гололёд, ледостав, снегопад, ядовитые растения); правила безопасного поведения в общественных местах.

Составлены положения: «Об организации работы по охране труда», «О системе управления охраной труда в организации», «О порядке проведения инструктажей по ТБ».

Утверждены программы проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте. Разработаны должностные обязанности работников, включающие в себя требования по охране труда. 

В Управлении образованием  ведется учет категорий работников, подлежащих обучению по охране труда и электробезопасности. В 2018  году прошли обучение сотрудники образовательных организаций  ( Д/с №2, 3, 7, 8, 12, 22, Гимназия №1, СОШ им М.И.Калинина, №2, ООШ №5) в количестве 86 человек на сумму 85 900,0 рублей.

Образовательными организациями на мероприятия по охране труда израсходованы следующие средства:

- специальную оценку условий труда- 158 400,0 руб. (аттестованы 268 рабочих места в детских садах №7, 16, 17, 20, 22, 23, СЮТ, ЦРТДЮ);

- приобретение спецодежды, спецобуви – 42 300 руб.;

- медицинские осмотры- 2 658 320, 67 руб. (больше, чем в 2017 году на 734 620  руб.).

Несчастных случаев на производстве в 2017, 2018 году не было.

Только 1 организация (в 2017 году – 7) реализовала право на возврат 20% страховых взносов ФСС на сумму 12 300,0 рублей.

Но вместе с тем выявлены недостатки, которые типичные и выявляются регулярно:

1.Отсутствует  отработанный алгоритм работы учреждения по заполнению документации по ОТ, не своевременное заполнение журналов инструктажей (СОШ №2, СОШ Калинина). 

2.Папки с документами по ОТ, журналы необходимо оформить в соответствии с индексом дела (СОШ Калинина, Лицей).

3.Не все имеющиеся положения по охране труда утверждены приказами.

4.Не своевременно проведена СОУТ в 5 организациях.

Такие нарушения объясняются недостаточным контролем руководителей и членов комиссий по охране труда. В целях создания целенаправленного управления охраной труда и исполнения ст. 217 Трудового кодекса РФ необходимо активизировать работу по охране труда в образовательных учреждениях, в том числе общественный контроль за охраной труда (ст.218 ТК РФ). 
Финансовое обеспечение деятельности городской организации Профсоюза.
В течение 2018 года в деятельности городской организации профсоюза большое внимание уделялось финансовой работе.

В отчетном периоде финансовая работа областной организации осуществлялась в целях:

- совершенствования финансовой политики городской организации профсоюза, направленной на укрепление организационного и финансового единства городской организации;

- повышения эффективности работы с органами управления образованием и работодателями по правильности удержания и своевременности перечисления членских профсоюзных взносов;

- развития инновационных форм деятельности Профсоюза путём оздоровления членов профсоюза и членов их семей. 

Грамотная финансовая политика позволила городской организации профсоюза профинансировать ряд важнейших мероприятий и выполнить свои финансовые обязательства:

- на обучение профкадров и актива израсходовано 11 тыс. руб.; 

- на работу с молодёжью было направлено 5 тыс. руб.
В 2018 году были проведены спортивные мероприятия, финансирование которых составило 27 687,0 рублей.

В целях развития инновационных форм деятельности профсоюза в прошедшем году осуществлялись расходы на оздоровление членов профсоюза, которые составили 60 500,0 рублей.

На культурно-массовую работу было направлено 1 645 993,0 рублей.

Информационная работа.
Электронная почта:

На протяжении года электронная почта использовалась для направления и получения писем и материалов в областную и первичные организации.

В интернете: 

Продолжено наполнение страницы «Организация Профсоюза» на сайте Управления образованием, подана  заявка на администрирование Интернет-страницы городской организации Общероссийского Профсоюза образования в рамках общего портала Профсоюза www.eseur.ru. Направлялся материал для размещения на сайте областной организации Профсоюза.
СМИ:

Материал о работе городской организации профсоюза, её «первичек» направлялся в такие печатные издания, как газеты «Простор», «Бугурусланская правда», «Ведомости».
Мероприятия:

В течение отчётного периода производилось фотографирование конкурсов, семинаров, мероприятий, проводимых городской организацией Профсоюза. Фотографии, приуроченные к соответствующим статьям, помещались на странице Профсоюза в интернете, статьях в печатных изданиях.

Обучение:

Городской организацией Профсоюза уделялось постоянное внимание обучению профлидеров. На семинарах  по организации информационной работы председатели получили знания по оформлению профсоюзного стенда, сайта.

Печатная продукция:

С использованием многофункционального устройства систематически производился выпуск печатной продукции: Почётных грамот, поздравительных адресов, благодарностей, бюллетеней. 

Работа со студенческими профсоюзными организациями.

В отчетный период на учете в городской организации Профсоюза состояло 858 обучающихся в 2 учреждениях среднего профессионального образования: Бугурусланском педагогическом колледже, сельскохозяйственном техникуме.  

На президиуме городской организации Профсоюза, был рассмотрен вопрос: «О стипендии областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ для студентов СПО очной формы обучения». По итогам летней сессии 2 студента СПО получили стипендию областной организации 

В студенческих профкомах работали профсоюзные активисты по мотивационно-разъяснительной работе со студентами, в результате чего в прошлом году было принято в профсоюз 280 студентов 1 курса. 

Проводились семинары по обучению студенческого профсоюзного актива на базе учреждений СПО. Также в прошедшем году приняли участие в семинаре на базе ДОЛ «Янтарь», где обучились 4 профсоюзных активистов из числа студенческой молодежи.
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